CUNDINAMARCA SA ESP,

DECISION EMPRESARIAL No. ’* 7

u 9 SET m )

“Por medio de la cual se concede una Ilcenc:a remunerada por enfermedad"

La Secretaria de Asuntos Corporatfvos (E) de Empresas Pub//cas de Cundmamarca S. A
E.5.P., en uso de sus facultades conferidas por la Decision Empresarial 16 de/ 27 de ma yo
de 201 6 exped/da por el Gerente Genera/ )% L

Que la servidora publlca BLANCA STELLA GARCIA LAYTON (Profes:onal Master),
_ identificado con cédula de cwdadama 51.741.220 de Bogota, remitié a la entidad publica
( ‘ incapacidad medica por termmo de tres (03) dias, comprendldos entre el 19 de septtembre
y el 21 de sept:embre de 2018 ambas fechas lncluswe ¥ -'

en curso los serwdores publlcos

Que el articulo 2.2.5.5, 10 contempla (.. ) Las __-/fcenaas por enfermedad matermdad o'-'.-_-_: e
paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del régimen .de Seguidad

Social, en los términos de la'Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y

demas disposiciones que , /as reg/amenten modlﬁquen, aaﬂfaonen 0 sust/tuyan( ) Mol

Que el articulo el articulo 2 2. 2 5 5 11 dlspone (.. ) La l;cenaa por enfermedad se autar;zara N

mediante acto administrativo motfvado, de ofic cro oa sollatud a’e paffe, pre wa i cemf' cacion
expedida por autoridad competente ( ) ® ' S - :

Que el articulo 2.2.5.5.12 estabiece' “( ) I_a duraaon a’e /a //cencra por enfermedad Y oo
riesqgos laborales y de fa licencia de maternidad o paternidad, serd por el término que se = .

. determine en el certificado médico de incapacidad, o por el fijado directamente por la fey - S

L que las regula, sin que dicho p/azo pueda ser aumentado 0 dfsm/nwdo por e/ serwdor 9 por R E Aoy
el empleador (...} ". S P _ ; ; P

" Que teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento,y '!a'vi'nCapaci_da:cll_:nié'di_ca presenté_da' i
por el funcionario, es necesario y procedente otorgarle a servidor pUblico una licencia -
remunerada, entre el 19 de septiembre y el 21 de septxembre de 2018 ambas fechas i
inclusive., et g _

Que, por lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Conceder Ilcenaa remunerada por enfermedad entre eI 19 de
septiembre y el 21 de septiembre de 2018, ambas fechas Inclusive, al servidor la servidora .
piblica BLANCA STELLA GARCIA LAYTON, identificado con cédula de c1udadama_
51.741.220 de Bogota, qmen se desempena como Profesmnal Master. RS o

ARTICULO SEGUNDO: Comun:car Ia presente deasmn empresarlal a ia doctora BLANCA
STELLA GARCIA LAYTON. £ TR

ARTICULO TERCERO. La presente demsxon empresartai rige a partlr de la fecha de su
comunicacion.

Efabord, Osvaldo Bemal / Profesional deApoyo M e
Reviso-Gabriel Quintero-Sanchez / F’mfpmonai de Apoyo Z/ 7 f[
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